Antrag Nr.: A0365/22
Datum: 10.06.2022

ANTRAG

Interfraktionell

Fraktion DIE LINKE.

Fraktion BUNDNIS 90 / DIE GRUNEN
SPD-Fraktion

Gegenstand:

Pramie flr Beschaftigte im Gesundheitsamt flr ihre besonderen Leistungen wahrend der
Corona-Pandemie 2020/21/22

Beschlussvorschlag:

Der Stadtrat moge beschlieBen:

Der Oberbirgermeister wird beauftragt, den Verwaltungsangestellten des Amtes fir Gesundheit
und Pravention sowie den aus anderen Organisationseinheiten der Landeshauptstadt Dresden
zur Corona-Pandemiebekampfung im Amt fir Gesundheit und Pravention eingesetzten Beschaf-
tigten eine einmalige auBertarifliche Zahlung zu zahlen. Diese soll in folgender Hohe erfolgen:

- fur die Entgeltgruppen 1 bis 9a: 500,00 Euro

- fur die Entgeltgruppen 9b bis 12: 400,00 Euro und

- fir die Entgeltgruppen 13 bis 15: 300,00 Euro sowie

- fur Studierende/Auszubildende, die zur Landeshauptstadt Dresden in einem vertraglichen
Ausbildungsverhaltnis stehen: 200,00 Euro.

Zusatzlich erhalten Personen, die in leitender Funktion - konkret als Team- oder Schichtleitung -
in Teams des Amtes fiir Gesundheit und Pravention oder am Blirgertelefon, eine Einmalzahlung
in H6he von 500,00 Euro.

Die oben benannte, auBertarifliche Zahlung wird unter folgenden Voraussetzungen gewahrt:

- Zugehorigkeit zum Amt flr Gesundheit und Pravention im Zeitraum vom 01.03.2020 bis
30.03.2022 fir die Dauer von mindestens drei Monaten.

- Unterstlitzung des Amtes flir Gesundheit und Pravention im Zeitraum vom 01.03.2020 bis
31.03.2022 fiir die Dauer von mindestens zwei Monaten. Am Biirgertelefon und in ver-
gleichbaren Tatigkeitsfeldern ist die Unterstlitzung gegeben, wenn diese flir mindestens
zwei Monate wiederkehrend und stetig erbracht wird, wobei die Zeiten nicht kumulativ
volle Monate ergeben missen.
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- Von der Anspruchsberechtigung ausgenommen sind Personen, die in keinem Beschafti-
gungsverhaltnis zur Landeshauptstadt Dresden - wie beispielsweise Landes- oder Bundes-
bedienstete - stehen. Studierende oder Auszubildende, die in einem vertraglichen Ausbil-
dungsverhaltnis zur Landeshauptstadt Dresden stehen, sind jedoch ausdriicklich einbezo-

gen.
Beratungsfolge Plandatum
Altestenrat nicht 6ffentlich | beratend
Dienstberatung des Oberbilrgermeisters nicht 6ffentlich | beratend
Ausschuss fir Finanzen nicht 6ffentlich | 1. Lesung
Ausschuss fiir Gesundheit (Eigenbetrieb nicht 6ffentlich | beratend
Stadtisches Klinikum Dresden)
Ausschuss fur Allgemeine Verwaltung, nicht o6ffentlich | beratend

Ordnung und Sicherheit (Eigenbetrieb IT-
Dienstleistungen)

Ausschuss fur Finanzen nicht offentlich | beratend
(federfihrend)
Stadtrat offentlich beschlieRend
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Begriindung:

Die Bewaltigung der Corona-Pandemie stellte und stellt insbesondere das Amt fiir Gesundheit
und Pravention seit nunmehr lber einem Jahr vor besondere Herausforderungen. Wenngleich
alle Amter der Stadtverwaltung entsprechende Mehraufwendungen durch besondere Schutz-
malknahmen oder auch pandemiebedingte Arbeitserschwernisse haben, ist es doch dieses Amt,
dem eine maBgebliche Rolle seit Gber zwei Jahren zukommt.

Neben der origindren Aufgabenerfillung der Kontaktpersonennachverfolgung von zehntausen-
den an Indexfallen wurden und werden stiandig neue Aufgaben auf den 6ffentlichen Gesundheits-
dienst libertragen, die so auch beinahe ausschliel3lich durch das Amt fir Gesundheit und Praven-
tion zu erbringen sind. Genannt sei hier beispielsweise die Bearbeitung von mehreren tausend
reiserlickkehrenden Personen, die Priifung von anndahern hunderten Hygienekonzepten, die Be-
gehung und Beauftragung von liber mehreren hundert Testangeboten in Dresden, die Ausstellung
von ca. 1.000 Grenzpendlerbescheinigungen sowie die eigenverantwortliche Pflege der stadti-
schen Internetprasenz, aber auch der Erlass und die Aktualisierung stadtischer Allgemeinverfi-
gungen. Diese Beispiele, die keinen Anspruch auf Vollstandigkeit erheben, verdeutlichen jedoch,
wie flexibel und zligig das Amt fiir Gesundheit und Pravention seit Gber zwei Jahren fortwahrend
und immer wieder agieren muss.

Dies ist nur durch den unermudlichen Einsatz von annahernd der Halfte des amtsangehdorigen
Personals sowie zahlreicher Unterstiitzer:innen méglich, da die durch den OGD-Pakt zugesagte
Unterstilitzung erst 2022 greifen wird. Die Ubrigen Bereiche im Amt missen die darliberhinausge-
henden Pflichtaufgaben zumindest auf einem Mindestmal’ erhalten und fortfiihren, da auch die
Begleitung und Betreuung von chronisch psychisch Kranken, die Beratung im Schwangerschafts-
konflikt oder auch die Férderung freier Trager bzw. die Pflichtaufgaben der Kinder- und Jugend-
gesundheit unter Pandemiebedingungen wichtig sind. Aus diesem Grund ist zu konstatieren, dass
das gesamte Personal des Amtes unmittelbar oder mittelbar im Corona-Management tatig ist, sei
es durch die direkte Pandemiebekdmpfung oder durch die indirekte Ubernahme zusitzlicher Auf-
gaben zur Ermoglichung von Personaleinsdtzen im ,,Bereich Corona“.

Mit der bereits beschlossenen Vorlage V0934/21 wird das besondere Engagement des Stadti-
schen Friedhofs- und Bestattungswesen in dieser herausfordernden Zeit gewiirdigt. Eine nicht
minder grofle Wirdigung sollte hier den Beschaftigten und Unterstiitzerinnen bzw. Unterstiitzern
des Amtes fiir Gesundheit und Pravention zugestanden werden.

Als Deckungsquelle zur Finanzierung sollen eingesparte Personalmittel, die aufgrund nicht erfolg-
ter Einstellungen oder schleppender Personalfindung im Jahr 2021 Gbriggeblieben sind, dienen.

Anlagenverzeichnis:
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